
 

 

 

 

Al personale ATA interno 

 All’Albo on line 

Al Sito web della scuola 

 

Oggetto: Avviso di selezione personale interno per conferimento incarico di supporto tecnico amministrativo per la 

realizzazione e il raggiungimento dei target e milestone del progetto PNRR: 

Azione 1 – Next Generation Classrooms M4C1I3.2-2022-961-P-15443 CUP: B14D23000470006 

Azione 2 – Next Generation Labs M4C1I3.2-2022-962-P-15431 CUP: B14D22004060006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il 

Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “PianoScuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 

e laboratori” nell’ambito della Missione 4 –Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea– Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca –Componente 
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1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei 

documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle 

attività di progetto, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure 

selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie 

competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico 

interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento 

delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

PRESO ATTO che le linee di finanziamento che interessa codesta scuola sono: 

 Avviso/Decreto: M4C1I3.2-2022-961 Piano Scuola 4.0 -Azione 1 - Next generation class -Ambienti di 

apprendimento innovativi; 

 Avviso/decreto M4C1I3.2-2022-962 Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le 

professioni digitali del futuro; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare 2 assistenti amministrativi e 2 assistente tecnici 

COMUNICA 

Di avviare una procedura di selezione interna per il reclutamento di 2 assistenti amministrativi e 2 assistenti 

tecnici per ricoprire i seguenti incarichi: 

Qualifica Tipo di incarico Ore di impegno max 

Assistenti Amministrativi Supporto amministrativo-

contabile 

200 

Assistenti Tecnici Supporto tecnico-operativo 100 

Le istanze presentate saranno valutate secondo i criteri contenuti nell’Allegato 1 e 2 Griglia di valutazione titoli 
amministrativi/tecnici. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13:00 del giorno 30/06/2023  

brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi allegati al 

presente avviso. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicato all’Albo della 

scuola.  
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L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida. 

In assenza di candidature del personale interno, si procederà all’indizione di Avviso pubblico destinato al personale 

esterno all’istituto, nell’ordine: 1° Personale di altre istituzioni scolastiche, 2° Estranei alle istituzioni scolastiche.   

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è stabilita fino alla conclusione 

del progetto attestato all’ultimo collaudo previsto il 30/06/2024, salvo proroghe. 

La misura del compenso è omnicomprensiva e sarà commisurata all’attività effettivamente svolta. Si chiarisce che 
il compenso è rapportato al costo orario unitario, previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro 
attualmente in vigore e può riguardare solo attività documentate prestate oltre il regolare orario di servizio previa 
consegna del Registro delle attività. La liquidazione del compenso avverrà previa effettiva erogazione del 
finanziamento assegnato pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, 
indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
 

 

 

Allegato A- Domanda di partecipazione incarico; 

Allegato 1 – Griglia valutazione titoli - Avviso pubblico “Personale Amministrativo” 

Allegato 2 – Griglia valutazione titoli - Avviso pubblico “Personale Tecnico” 

Allegato 3 – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità 

 

Project Manager PNRR Azione 1 

LA D.S. Reggente 

Prof.ssa Marinella PRINCIPIANO 

Firmato Digitalmente 
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Allegato A: Domanda di partecipazione incarico - Avviso pubblico selezione interna  personale amministrativo/tecnico 

 

             Al 

 

Dirigente Scolastico 

 

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla selezione interna: …………………………………………………………………………………………………(indicare 
per quale incarico si sta presentando la domanda)  relativo al PNRR: 

 Azione 1 – Next Generation Classrooms M4C1I3.2-2022-961-P-15443 CUP: B14D23000470006 

Azione 2 – Next Generation Labs M4C1I3.2-2022-962-P-15431 CUP: B14D22004060006 

Il sottoscritto: 

Cognome e nome: nato a: nato il:  

Residente a: via  

Codice fiscale:  Mail:  

In servizio presso questo Istituto in qualità di:  

Avendo preso visione della richiesta di disponibilità relativa alla selezione in oggetto citata, 

CHIEDE, 

di partecipare alla selezione in qualità di: (indicare l’incarico per il quale si sta presentando la domanda) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci, della 

perdita dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR. 

DICHIARA 

di essere in possesso del titolo di studi:  

conseguito il:  presso:  

Allega alla presente domanda: 

⮚ Allegato 1 – Griglia valutazione titoli AA; 
⮚ Allegato 2 - Griglia valutazione titoli AT; 
⮚ Allegato 3 – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità. 

Ai sensi della normativa vigente, dichiaro, altresì, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizza 

l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi 

compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al 

rapporto di lavoro. 

Data ______________      Firma _____________________ 
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Allegato 1: Griglia valutazione titoli - Avviso pubblico “Personale Amministrativo ” 

 

Candidato: Cognome e nome: ___________________ 

partecipare alla selezione in qualità di: “Assistente Amministrativo” nell’ambito del progetto PNRR: 

o Azione 1 – Next Generation Classrooms 

o Azione 2 – Next Generation Labs  

 

                                                      
Titoli valutabili 

 
Punti 

Punteggio 
(a cura del 
candidato) 

Riservato al 
Project 

Manager   

A Laurea 110 e lode       punti 
10 
da 100 a 110   punti   
8 
meno di 100    punti   
6 

Max 
10 

  

B Diploma di Ragioneria 5 punti Max 5 

  

C 
Comprovata esperienza nell’utilizzo delle piattaforme di 
gestione Fondi Sociali Europei 

2 punti per ogni anno Max 
10  

  

D Esperienza gestionale comprovata di Ufficio Contabilità 2 punti per ogni anno Max 
10  

  

                                  
 Totale 

  

 
   

 

Data ______________      Firma _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  Pag. 6 / 7 

Allegato 2 : Griglia valutazione titoli - Avviso pubblico “Personale Tecnico ” 

Candidato: Cognome e nome: ___________________ 

partecipare alla selezione in qualità di: “Personale Tecnico" nell’ambito del progetto PNRR 

o Azione 1 – Next Generation Classrooms 

o Azione 2 – Next Generation Labs  

                                                      

Titoli valutabili 

 

Punti 
Punteggio 

( a cura del 
candidato) 

 

Riservato al 
Project 

Manager   

A Laurea  110 e lode       punti 
10 

da 100 a 110   punti   
8  

meno di 100    punti   
6 

Max 
10 

  

B Diploma di Istituto Tecnico conseguito negli indirizzi di studio 
che danno accesso alle classi di concorso per l’insegnamento 

delle discipline caratterizzanti gli indirizzi di studio presenti 
nell’Istituto oggetto del bando di concorso,  

5 punti Max 
5   

C Incarico in progetti FSE-FESR PON 
2 punti per ogni 

incarico 
Max 
10    

D Esperienza gestionale comprovata di Ufficio Acquisti 
2 punti per ogni 

anno 
Max 
10   

E Esperienza gestionale della Rete scolastica 
2 punti per ogni 

anno 
Max 
10   

                                  Totale 

  

 
   

 

Data ______________      Firma ____________________ 
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ il_________________ residente 

a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________ n. 

_________ Codice Fiscale ______________________________, in qualità di _________________________________________  

in relazione alla propria candidatura relativa all’incarico di : 

o Assistente Amministrativo 
o Assistente Tecnico 

nell’ambito del progetto : 

o Azione 1 – Next Generation Classrooms M4C1I3.2-2022-961-P-15443 CUP: B14D23000470006 

o Azione 2 – Next Generation Labs M4C1I3.2-2022-962-P-15431 CUP: B14D22004060006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove 

dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il 

coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 

o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel 

corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 

all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e 

fornisce il relativo consenso. 

 

Torino, ______________         

          IL DICHIARANTE   
                             

                                    ____________________________ 

Allegato: copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità 

Allegato 3 : Dichiarazione Inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse 
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