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OGGETTO VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 8 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO la
costituzione del Team per la prevenzione alla Dispersione a valere sul progetto dal titolo ‘Alta & altra frequenza’

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15398

CUP: B14D22003940006

Il giorno 10/10/2023, alle ore 9.00 nell’ ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituzione scolastica IS Bodoni Paravia, si
e riunita la Commissione per la selezione n. 8 docenti costituenti il Team per la prevenzione alla Dispersione, in
relazione al progetto M4C111.4-2022-981-P-15398, identificato da Codice

CUP B14D22003940006, nelle persone:

Prasidetite Prof. Restaino Fabio
Componente Prof.ssa Genovese Cristiana
Componente Prof. Piatti Andrea

PREMESSO CHE

» con Decreto n. prot. 7464 del 26/09/2023 , I'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta
al conferimento di 8 incarichi individuali, avente ad oggetto la costituzione del Team per la prevenzione alla
Dispersione a valere sul progetto dal titolo ‘Alta & altra frequenza’ nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e ricerca— Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita»
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— Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, per una durata fino al termine del progetto;

® in data 29/09/2023 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n 7661 del 29/09/2023;

= ['Awiso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini dell’individuazione
delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

* |'art. 2 del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena
di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 6/10/2023»;

con Decisione n. 8084, del 9/10/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione din. 8 figure
professionali per lo svolgimento delle attivita connesse al Team per la prevenzione alla Dispersione avalere sul progetto
dal titolo ‘Alta & altra frequenza’ CNP: M4C111.4-2022-981-P-15398

e CUP: B14D22003940006 funge da Segretario verbatizzante il Componente Genovese Cristiana

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Prof. Restaino, da atto che sono pervenute n. 9 domande di
partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

CANDIDATO

CAPPELLO DONATA

PULERA FRANCESCO

DI RIENZO GIULIA
LAUDARI CATERINA

TESTA LUISA
GIAMMALVA LISA

SAPPA FILIPPO MARIA

MINOZZI MAURO

FIORENTINO MARIA ROSARIA

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.
»  Diseguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’Avviso di selezione n 7661 del 29/09/2023;
e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

(Vedi tabella allegata)
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la
seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

COMPONENTE TEAM RESPONSABILI MENTORING

CAPPELLO DONATA 63,5

PULERA FRANCESCO o

COMPONENTE TEAM RESPONSABILI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE

DI RIENZO GIULIA 62
LAUDARI CATERINA 31,5(docente materia indirizzo)
TESTA LUISA 28

COMPONENTE TEAM RESPONSABILI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO - CURRICOLARI

GIAMMALVA LISA 42,5 (docente di materia di indirizzo)
SAPPA FILIPPO MARIA 12 (scienze motorie)
MINOZZI MAURO 8 (docente di materia di indirizzo)

COMPONENTE TEAM RESPONSABILI PERCORSI ORIENTAMENTO CON LE FAMIGLIE

FIORENTINO MARIA ROSARIA 13

Date le premesse del bando e cioé di avere:

CANDIDATURE

COMPONENTE TEAM RESPONSABILI MENTORING 2
COMPONENTE TEAM RESPONSABILI POTENZIAMENTO 4
COMPETENZE DI BASE

COMPONENTE TEAM RESPONSABILI PERCORSI FORMATIVI E 3
LABORATORIALI CO - CURRICOLARI

COMPONENTE TEAM RESPONSABILI PERCORSI !
ORIENTAMENTO CON LE FAMIGLIE

e, inoltre, la necessita di 3 docenti di materie diindirizzo e 1 docente discienze motorie e la graduatoria sopra illustrata,
la docente
TESTA LUISA non risuita destinataria di incarico
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Alle ore 12,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Torino, 1 10/10/2023

Presidente: 'é‘(”/g\,\ y

Componente: 4\0[\}1?@/%

Componente: %}(,%ULul) .
i
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AVVISO INTERNO A! SENS! DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM A VALERE SUL PROGETTO:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Comp 1Pc i 1to dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

GRADUATORIA PROVVISORIA PER LA SELEZIONE TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Incarico
e Iscrizion Incarico |Incarico |di
i O . ] . . . di di compon
specialistica Esperienze di|Esperienze di . :|Esperienze e ad
Laurea |° vecchio progettazione, |coordinamento . L’Lc:er::a o corcsj: come Albi gtzl::bor Eeferent e?l:e gel u_|J
Triennal ordinamento |Seconda tutor o esperto|di gruppi|Incarico Xt colastic docente/educat |professi del rogeti gi |§50ro <
e valiga |V3lida Laurea _ |in azioni FSE-|educativi sulle|Stesura inerenti | ore/formatore  |onali - | Dirigent zttir?enti orienta =
(Laurea EIPASS-|Certifica |FESR-PNSD- |tematiche ~ in|Progetto herdliEhe €|sulle tematiche|attinenti |Incarico : 9 e et 8
tecnica o . = . AICA ~ [zione |aitro oggetto perla in oggetto la . scolastic {tematich |entr. ?
equipollente) — Corsi di fo:rnazwne oaltnnA CISco Srtilvenzwne tematica | Funzion . ) Z“ aain
aster organizzati soggetti | o ella e )
Dottorato [ el Corsi di perfezionamento |Specializzazione per |da M.l -USR- accredit |equipoll dispersione Strumen uscita
COGNOME |NOME di ricerca |livello annuali le attivita di sostegno |Scuole- Enti accreditati ati ente scolastica tale
COMPONENTE TEAM RESPONSABILI MENTORING
CAPPELLO DONATA 10 2 3 2 20 4 7,5 3 8 4 63,5
PULERA FRANCESCO 8 1 3 2 7 4 4 8 4 41
COMPONENTE TEAM RESPONSABILI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE
DI RIENZO GIULIA 10 bl 2 20 5 4 8 8 4 62
|AUDARI CATERINA 8 2 1 5 4 1.5 4 2 4 31,5
TESTA LUISA 10 6 1 1 6 4 28
COMPONENTE TEAM RESPONSABILI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO - CURRICOLARI
MINOZZ| MAURO 4 4 8
SAPPA FILIPPO MARIA 10 2 12
GIAMMALVA LISA 3 1 2 0,5 2 10 8 6 4 4 2 42,5
COMPONENTE TEAM RESPONSABILI PERCORSI ORIENTAMENTO CON LE FAMIGLIE
FIORENTNO  |MARIA ROSARIA 7 | | | 05| 0.5] | | 1| 4 2 | 15

Torino 10/10/2023

La Cormmissione Il Presidente / 9
Componente \4@&%
Componente /mwt 4 ARosbhr/




